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C.E.O.

Dasa-Rägister S.p.A.
certifica che il sistema di gestione di
certifies that the management system of

Sidel S.p.A.
Italia - 40055 - Villanova di Castenaso (BO) - Via Bruno Tosarelli, 362
Italia - 40138 - Bologna (BO) - Via Larga, 34/2
Italia - 40055 - Castenaso (BO) - Via Isonzo, 12
Italia - 70124 - Bari (BA) - Via Petroni, 15/f4
Italia - 46035 - Ostiglia (MN) - Via Indipendenza, 17
Italia - 35013 - Cittadella (PD) - Via Pozzetto, 103
Italia - 10135 - Torino (TO) - Corso Corsica, 177
Italia - 33100 - Udine (UD) - Via Podgora, 25

è stato verificato e trovato conforme ai requisiti dello standard
has been assessed and found in compliance with the standard requirements

UNI/PdR 125:2022
per le seguenti attività aventi come oggetto
Misure per garantire la parità di genere nel contesto lavorativo relativamente alla seguenti attività: Certificazione in 
agricoltura biologica ai sensi del Reg. UE 2018/848; Verifica della progettazione ai sensi del D.Lgs. 36/23 art. 42; 
Controllo tecnico in fase di esecuzione ai sensi della UNI10721 e RT07 di Accredia; Verifiche periodiche e 
straordinarie degli impianti elettrici ai sensi del DPR 462/01; Verifiche periodiche e straordinarie su attrezzature di 
lavoro ai sensi del DM 11/04/2011 e del D.lgs 81/08 Art.71 comma 11; Verifica delle chiusure automatizzate; Verifica di 
qualità dell’acqua destinata al consumo umano ai sensi del D.Lgs 18/23 e determinazione legionella

for the following activities having as object
Measures taken to ensure gender equality in the workplace regarding the following activities: Certification in organic 
farming pursuant to EU Reg. 2018/848; Verification of the design pursuant to Legislative Decree 36/23 art. 42; 
Technical control during execution pursuant to Accredia's UNI10721 and RT07; Periodic and extraordinary checks of 
electrical systems pursuant to Presidential Decree 462/01; Periodic and extraordinary checks on work equipment 
pursuant to Ministerial Decree 11/04/2011 and Legislative Decree 81/08 Art.71 paragraph 11; Verification of automated 
closures; Verification of quality of water intended for human consumption pursuant to Legislative Decree 18/23 and 
legionella determination

Emissione del certificato per il primo anno "finanziata dall'Unione europea - Next 
GenerationEU"

Dasa-Rägister S.p.A.
Italy – 00071 Pomezia – Roma
Via dei Castelli Romani, 22
Tel. +39-0691622002
Fax +39-069107126
www.dasa-raegister.com

Informazioni  puntuali  e  aggiornate  circa  lo  stato  della 
presente  Certificazione  sono  disponibili  all’indirizzo 
www.dasa-raegister.com
Punctual  and  updated  information  regarding  this 
Certification is available at www.dasa-raegister.com

La  validità  del  presente  Certificato  è  subordinata  al 
rispetto  delle  prescrizioni  del  Regolamento  di 
Certificazione  Dasa-Rägister,  dei  requisiti  della  Norma 
UNI/PdR 125:2022,  ad  un  programma di  sorveglianza 
annuale e ad un riesame ogni tre anni.
The validity of  this Certificate is subordinated by a full 
respect of that prescribed in Dasa-Rägister’s Certification 
Regulation,  of  UNI/PdR  125:2022,  Standard 
requirements, to an annual surveillance programme and 
to a three yearly re-assessment.


